2

	UBND TỈNH KON TUM

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /BC-SGDĐT
	Kon Tum, ngày       tháng      năm  


BÁO CÁO 
Đánh giá sơ kết 03 năm thực hiện Kế hoạch phát triển Giáo dục-

Đào tạo giai đoạn 2021-2025


Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) báo cáo đánh giá sơ kết 03 năm thực hiện Kế hoạch phát triển Giáo dục-Đào tạo giai đoạn 2021-2025, cụ thể như sau:

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NỬA ĐẦU NHIỆM KỲ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾTĐẠI HỘI XVI ĐẢNG BỘ TỈNH, NHIỆM KỲ 2020-2025

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Tập trung huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng giáo dục  theo hướng đồng bộ, hiện đại
Ngành GDĐT đã tham mưu UBND tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh Đề án bảo đảm cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2021-2025
 (gọi tắt là Đề án bảo đảm cơ sở vật chất) nhằm huy động các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho  các cơ sở giao dục trên địa bàn toàn tỉnh. Qua 03 năm thực hiện Đề án bảo đảm cơ sở vật chất, được sự quan tâm của các Bộ, Ngành trung ương, Tỉnh ủy, Hội đồng  nhân dân tỉnh, UBND tỉnh, Huyện ủy, UBND các huyện, thành phố cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đã được bổ sung đáng kể, cụ thể:
- Về cơ sở vật chất

+ Các trường học đã được bổ sung gồm: 312 phòng học, 98 công trình vệ sinh+nước sạch, 61 nhà ở học sinh+giáo viên, 108 phòng học bộ môn, 33 nhà hành chính+quản trị, 18 nhà ăn+nhà bếp, 39 sân chơi+bãi tập và 71 hạng mục khác.

 + Các hạng mục được cải tạo sửa chữa: gồm 792 phòng học, 121 công trình vệ sinh+nước sạch, 190 nhà ở học sinh+giáo viên, 22 phòng học bộ môn, 34 nhà hành chính+quản trị, 13 nhà ăn+nhà bếp, 38 sân chơi+bãi tập và 28 hạng mục khác.

- Về trang thiết bị dạy học: Các trường học được bổ sung 2.944 máy vi tính, 718 ti vi, 820 bộ thiết bị dạy học tối thiểu (theo lớp), 12.450 bộ bàn ghế, 14.000 máy tính bảng, 25 bộ thiết bị thư viện và các thiết bị khác.

- Từ các nguồn Ngân sách nhà nước, huy động xã hội hóa các huyện, thành phố, Sở GDĐT đã đầu tư CSVC, thiết bị dạy học cụ thể:

ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Các huyện/TP
	Kính phí đầu tư xây mới cơ sở vật chất
	Kính phí  sửa chữa cơ sở vật chất 
	Kính phí  đầu tư, bổ sung thiết bị dạy học
	Tổng 

	
	
	Nguồn NSNN
	Xã hội hóa
	Nguồn NSNN
	Xã hội hóa
	Nguồn NSNN
	Xã hội hóa
	

	1
	TP Kon Tum
	147.160
	66.658
	15.654
	898
	19.506
	788
	250.664

	2
	Huyện Đăk Hà
	27.906
	689
	5.517
	20
	9.916
	118
	44.166

	3
	Huyện Đăk Tô
	24.746
	10.855
	15.155
	0
	10.460
	0
	61.215

	4
	Huyện Đăk Glei
	42.298
	5.629
	12.448
	559
	20.943
	706
	82.583

	5
	Huyện Tu Mơ Rông
	14.547
	0
	8.195
	0
	1.772
	0
	24.514

	6
	Huyện Ngọc Hồi
	31.503
	0
	397
	81
	4.709
	0
	36.690

	7
	Huyện Sa Thầy
	25.750
	0
	6.467
	0
	4.628
	2.200
	39.045

	8
	Huyện Ia H'Drai
	27.447
	0
	1.385
	0
	405
	0
	29.237

	9
	Huyện Kon Rẫy
	29.536
	1.543
	3.797
	0
	3.142
	132
	38.150

	10
	Huyện Kon Plông
	11.252
	2.647
	18.633
	196
	3.234
	0
	35.962

	11
	Sở GDĐT
	47.965
	3.150
	19.349
	905
	149.285
	34.951
	255.605

	Tổng cộng
	430.109
	91.172
	106.996
	2.659
	228.000
	38.895
	897.830


Như vậy so với Đề án bảo đảm cơ sở vật chất đã được phê duyệt, việc huy động các nguồn lực để đầu tư cho cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các trường học qua 03 năm thực hiện đạt 42% kế hoạch (897.830/2.135.426 triệu đồng), bằng 96% so với cả giai đoạn 2016-2020 (897.830/935.243 triệu đồng).
2. Chất lượng giáo dục toàn diện, nhất là chất lượng dạy và học ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

2.1. Đối với Giáo dục cấp mầm non

- Toàn tỉnh hiện có 133 trường mầm non (110 trường mầm non công lập và 23 trường mầm non ngoài công lập; 48 nhóm, lớp độc lập với 1606 nhóm lớp. Tỉ lệ huy động trẻ nhà trẻ đạt 18,29%, trong đó trẻ DTTS đạt 10,57%; trẻ mẫu giáo đạt 94,38%, trong đó trẻ DTTS đạt 93,75%; trẻ 5 tuổi đạt tỉ lệ 99,64%, trong đó trẻ 5 tuổi DTTS đạt tỉ lệ 99,93%. Duy trì và củng cố kết quả công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi ở các địa phương. 
- Các cơ sở giáo dục mầm non (GDMN) đã chủ động tổ chức có hiệu quả việc thực hiện đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ; tổ chức xây dựng môi trường giáo dục, tạo cơ hội cho trẻ tham gia các hoạt động vui chơi, khám phá, trải nghiệm theo phương châm “Học bằng chơi, chơi mà học” phù hợp với độ tuổi của trẻ; áp dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, phương châm “Học thông qua vui chơi, trải nghiệm” vào việc tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ phù hợp với điều kiện thực tế của trường, lớp, kinh nghiệm của GV và khả năng của trẻ và thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” hiệu quả; thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng trẻ em theo quy định của Chương trình GDMN phù hợp với điều kiện thực tế của từng địa phương. Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn tại trường/lớp đáp ứng các yêu cầu về an toàn thực phẩm, bảo đảm cân đối, hợp lý về dinh dưỡng, đa dạng thực phẩm và phù hợp với cá nhân trẻ. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong cơ sở GDMN. Huy động các nguồn lực để duy trì, nâng cao tỷ lệ trẻ ăn trưa và chất lượng bữa ăn trưa cho trẻ tại cơ sở GDMN. Quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ tại cơ sở GDMN bảo đảm tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT và an toàn vệ sinh thực phẩm; thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi theo quy định tại Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT, đảm bảo hỗ trợ thực hiện Chương trình GDMN, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, chuẩn bị tâm thế cho trẻ em mẫu giáo 5 tuổi vào lớp 1; thực hiện nghiêm túc việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở GDMN theo quy định
; đảm bảo an toàn cho trẻ MN trong nhà trường đặc biệt là đối với CSGDMN có sử dụng dịch vụ đưa đón bằng xe ô tô; thực hiện nghiêm túc các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, không để xảy ra tình trạng ngộ độc, mất vệ sinh an toàn thực phẩm
 và thực hiện quyền trẻ em trong các cơ sở GDMN. 100% cơ sở GDMN triển khai thực hiện nghiêm túc Chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ”, không xảy ra tình trạng bạo hành trẻ.
- Triển khai thực hiện có hiệu quả Quyết định, Kế hoạch về thực hiện Đề án tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non
; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, các bậc cha mẹ, GV về việc tăng cường tiếng Việt cho trẻ em DTTS; tiếp tục thực hiện dạy Tập nói tiếng Việt ở tất cả các lớp mẫu giáo vùng DTTS; linh hoạt, chủ động trong việc lựa chọn nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức hoạt động tăng cường tiếng Việt đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương; xây dựng môi trường tiếng Việt. Triển khai thực hiện nhiệm vụ giai đoạn II của Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Kon Tum”; khai thác và sử dụng đồ dùng, vật liệu địa phương (sử dụng đồ dùng sinh hoạt, sản phẩm văn hóa dân gian, nhạc cụ của dân tộc thiểu số trong góc chơi, góc thư viện và sách truyện...); có các khu vui chơi chung để trẻ có cơ hội giao lưu với nhau bằng tiếng Việt và tiếng mẹ đẻ của trẻ (sân chơi; khu chơi âm nhạc; khu chơi đóng vai…), có các bảng tin, khẩu hiệu, bảng truyền thông, biểu bảng… ở khu vực vui chơi, khu công cộng của trường bằng tiếng Việt.

- Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV) từng bước được bổ sung về số lượng và nâng cao về chất lượng. Toàn tỉnh hiện có 3.525 người, trong đó có 343 CBQL, 2.550 GV và 720 nhân viên. Công tác bồi dưỡng theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên GV mầm non
 được thực hiện thường xuyên; tăng cường đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn trong cơ sở GDMN. Thực hiện lộ trình bồi dưỡng giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn đào tạo theo Đề án phát triển đội ngũ giáo viên mầm non và phổ thông ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Kon Tum, giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030.
- Các cấp chính quyền, địa phương đã ưu tiên dành ngân sách đầu tư cho GDMN, cấp kinh phí chi thường xuyên giải quyết các chế độ lương, phụ cấp lương và các khoản chi khác theo quy định hiện hành kịp thời, đầy đủ. Quy hoạch phát triển trường, lớp mầm non phù hợp với điều kiện của từng địa phương, thuận tiện cho việc đưa, đón trẻ. Nhiều cơ sở GDMN được xây dựng khang trang, kiên cố, bảo đảm điều kiện cho việc tổ chức hoạt động đáp ứng mục tiêu Chương trình GDMN. Toàn tỉnh hiện có 1.642 phòng học (trong đó 407 phòng kiên cố (tỉ lệ 24,78%, 1.197 phòng bán kiên cố (tỉ lệ 72,89%), 39 phòng học tạm, nhờ, mượn (tỉ lệ 2,33%); có 1.057 bộ đồ dùng, đồ chơi dạy học tối thiểu theo quy định tại các nhóm, lớp mầm non; 413 bộ đồ chơi ngoài trời theo quy định; 601 công trình nước sạch; 1.265 công trình vệ sinh cho trẻ mầm non, 252 công trình vệ sinh cho giáo viên và 45 nhà công vụ cho giáo viên. 

- Các chế độ, chính sách dành cho trẻ em vùng DTTS, vùng đặc biệt khó khăn đã góp phần hỗ trợ cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn có điều kiện đến trường, nâng cao chất lượng giáo dục vùng DTTS, vùng đặc biệt khó khăn trên địa bàn. Việc thực hiện miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập ở các cơ sở trên địa bàn. Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách đối với nhà giáo, CBQL, chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ mẫu giáo theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ. 

1.2. Đối với Giáo dục cấp Tiểu học

Hiện nay, toàn tỉnh có 147 trường tiểu học và tiểu học-trung học cơ sở (trong đó 91 trường tiểu học và 56 tiểu học - trung học cơ sở). Tổng số lớp có 2.484 lớp với 66.083 học sinh, trong đó 40.473 học sinh dân tộc thiểu số (DTTS) chiếm tỷ lệ 61,24%. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên: Tính đến tháng 12/2022, ngành Giáo dục có tổng số cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học là 3.671 người. Trong đó, cán bộ quản lý là 291 người, giáo viên là 3.380 người, trong đó có 04 thạc sỹ, 2.608 đại học, 617 cao đẳng, 151 trung cấp. Tỷ lệ phòng học/lớp hiện có 2.642 phòng học/2.484 lớp, đạt tỷ lệ bình quân 1,06 phòng/lớp. Trong đó phòng trên cấp 4: 1.379; phòng cấp 4: 1.227; còn 36 phòng học tạm. Hệ thống trường lớp về cơ bản đáp ứng được nhu cầu học tập của học sinh trên địa bàn tỉnh. 

Các cơ sở giáo dục (CSGD) tiểu học chủ động xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh; chú trọng và linh hoạt trong việc điều chỉnh nội dung dạy học nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Đồng thời rà soát, tinh giản những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp; chỉ đạo giáo viên thực hiện điểu chỉnh nội dung, đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học phù hợp nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo cho học sinh.

Các CSGD tiểu học xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây dựng các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện của nhà trường, địa phương; đảm bảo tính chủ động, linh hoạt của nhà trường trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục dạy học 2 buổi/ngày; tuân thủ các nguyên tắc, phương pháp sư phạm nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự giác phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học. Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học tích hợp, lồng ghép các kiến thức trong chương trình giáo dục tiểu học ở một số môn học và hoạt động giáo dục như: học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, biển đảo, tiết kiệm năng lượng, giáo dục quốc phòng và an ninh, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường,...Chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, giá trị sống, kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh. Tăng cường các hoạt động thực hành, trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tiễn, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh. 

Sở GDĐT tỉnh Kon Tum tiếp tục bổ sung và sử dụng kho học liệu số cấp tiểu học nhằm đổi mới nội dung, phương pháp dạy học trong toàn Ngành, đồng thời, nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động dạy, học cho giáo viên và học sinh
.
Các CSGD tiểu học xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp giúp học sinh tự học và hoàn thành các nhiệm vụ học tập, hầu hết các em đạt được nội dung chương trình theo từng khối lớp; việc sắp xếp thời khóa biểu khoa học, đảm bảo phân bổ hợp lý về thời lượng, thời điểm trong ngày học và tuần học phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi học sinh tiểu học.

Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp học; triển khai giáo dục STEM, STEAM trong giáo dục tiểu học; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, tích hợp nội dung giáo dục địa phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống.

Tiếp tục vận dụng phù hợp các yếu tố của mô hình trường học mới
; triển khai dạy học theo phương pháp Bàn tay nặn bột
; thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới
; tích cực tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và cụm trường; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học theo các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở GDĐT
. Khuyến khích giáo viên vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực như dạy học theo dự án, sơ đồ tư duy, bể cá, KWL…vào dạy học để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

Tổ chức dạy học cho học sinh lớp 5 để học sinh được chuẩn bị học lớp 6 theo Chương trình GDPT 2018 theo hướng dẫn tại Công văn số 3799/BGDĐT-GDTH ngày 01/9/2021 của Bộ GDĐT và Công văn số 1536/SGDĐT-GDMNTH ngày 08/9/2021 của Sở GDĐT về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018.

100% các CSGD tiểu học tổ chức dạy học môn Tiếng Anh bắt buộc cho học sinh lớp 3 bảo đảm các yêu cầu được quy định trong Chương trình giáo dục phổ thông 2018; triển khai thực hiện các giải pháp để tổ chức dạy học môn Tiếng Anh theo hướng dẫn của Bộ GDĐT
.

Sở GDĐT đã chỉ đạo tổ chức dạy học môn Tin học tự chọn cho học sinh tiểu học ở các CSGD tiểu học dạy học 2 buổi/ngày, đảm bảo điều kiện về giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, xây dựng kế hoạch, hình thức tổ chức dạy học, đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh. Tổ chức dạy học môn Tin học bắt buộc cho học sinh lớp 3 bảo đảm các yêu cầu được quy định trong Chương trình GDPT 2018; triển khai thực hiện các giải pháp để tổ chức dạy học môn Tin học theo hướng dẫn của Bộ GDĐT
.

Tổ chức thực hiện dạy học tiếng dân tộc thiểu số theo Nghị định số 82/2010/NĐ-CP
 phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và nhu cầu của học sinh, cụ thể: tập trung tối đa thời lượng để dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc thiểu số lớp 1; đối với các CSGD tiểu học có điều kiện tổ chức dạy học cả ngày, thực hiện chương trình 4 tiết/tuần; các trường không đủ điều kiện, tổ chức dạy 2 tiết/tuần; các CSGD tiểu học triển khai dạy học tiếng dân tộc thiểu số (môn học tự chọn) theo Thông tư số 34/2020/TT-BGDĐT
. Năm học 2022-2023, toàn tỉnh có 9 trường tiểu học dạy tiếng DTTS Bahnar và Jrai theo các bộ sách giáo khoa tiếng dân tộc hiện hành
, với 34 lớp, 839 học sinh (trong đó tiếng Bahnar có 05 trường, 20 lớp, 537 học sinh và tiếng Jrai có 4 trường, 14 lớp, 302 học sinh).  

Tiếp tục thực hiện kế hoạch triển khai Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025”
 và Kế hoạch giai đoạn 2 thực hiện Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025 trên cơ sở tiếng mẹ đẻ
.

Các CSGD tiểu học căn cứ vào điều kiện cơ sở vật chất, tỉ lệ giáo viên để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày hoặc tăng buổi nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đối với học sinh.
2.3. Đối với Giáo dục cấp Trung học cơ sở (THCS)
- Năm học 2020-2021, tỉnh Kon Tum có 111 trường
, giảm 01 trường so với năm học 2019-2020; 40 trường đạt chuẩn quốc gia.

Tổng số lớp: 1.226 lớp; số học sinh: 41.212 học sinh (tăng 1.171 HS so với năm học 2019-2020), số học sinh dân tộc thiểu số: 24.120, tỉ lệ: 58,52%, (tăng 958 học sinh so với năm học 2019-2020). Tỉ lệ học lưu ban 0,3%; tỉ lệ học sinh bỏ học 0,19.
- Năm học 2021-2022, tỉnh Kon Tum có 110 trường
, giảm 01 trường so với năm học 2020-2021; 48 trường đạt chuẩn quốc gia.

Tổng số lớp: 1.257 lớp; số học sinh: 41.709 học sinh (tăng 497 HS so với năm học 2020-2021), số học sinh dân tộc thiểu số: 24.796, tỉ lệ: 59,4%, (tăng 678 học sinh so với năm học 2020-2021). Tỉ lệ học sinh lưu ban 0,21%; tỉ lệ học sinh bỏ học 0,64%.
- Năm học 2022-2023, tỉnh Kon Tum có 110 trường
, giảm 01 trường so với năm học 2020-2021; 48 trường đạt chuẩn quốc gia.

Tổng số lớp: 1.277 lớp; số học sinh: 43.327 học sinh (tăng 1618 HS so với năm học 2021-2022), số học sinh dân tộc thiểu số: 25.625, tỉ lệ: 59,1%, (tăng 1829 học sinh so với năm học 2021-2022). Tỉ lệ học sinh bỏ học 0,25% (tính đến cuối học kỳ 1).
2.4. Đối với Giáo dục cấp Trung học phổ thông 

- Năm học 2020-2021, tỉnh Kon Tum có 28 trường
, tăng 01 trường so với năm học 2019-2020 (Trường THCS-THPT Liên Việt Kon Tum); 11 trường đạt chuẩn quốc gia. 

Tổng số 416 lớp; số học sinh: 14.278 (tăng 927 HS so với năm học 2019-2020), số học sinh dân tộc thiểu số: 4.861 học sinh, tỉ lệ: 34,05%, (tăng 450 học sinh so với năm học 2019-2020). Tỉ lệ học sinh lưu ban 0,1%; tỉ lệ bỏ học 0,83%.
- Năm học 2021-2022, có 26 trường
, giảm 02 trường so với năm học 2020-2021 (Trường PT DTNT huyện Ngọc Hồi và Phân hiệu Trường PT DTNT huyện Kon Plông); 13 trường đạt chuẩn quốc gia.

Tổng số 418 lớp; số học sinh: 14.440 (tăng 162 HS so với năm học 2020-2021), số học sinh dân tộc thiểu số: 5012 học sinh, tỉ lệ: 35,0%, (tăng 151 học sinh so với năm học 2020-2021). Tỉ lệ học sinh lưu ban 0,16%; tỉ lệ học sinh bỏ học 1,78%.
- Năm học 2023-2023, có 25 trường
, giảm 01 trường so với năm học 2021-2022 (Phân hiệu Trường THPT Lương Thế Vinh); 13 trường đạt chuẩn quốc gia.

Tổng số 424 lớp; số học sinh: 14.916 (tăng 476 HS so với năm học 2021-2022), số học sinh dân tộc thiểu số: 5138 học sinh, tỉ lệ: 34,0%, (tăng 126 học sinh so với năm học 2021-2022). Tỉ lệ học sinh bỏ học 0,39%.

* Quy mô, mạng lưới trường phổ thông dân tộc nội trú, bán trú:

- Năm học 2020-2021, toàn tỉnh có 30 trường PTDTBT (08 trường PTDTBT cấp tiểu học-THCS và 22 trường PTDTBT cấp THCS); 63 trường phổ thông có học sinh bán trú và 10 PTDTNT (09 trường PTDTNT và 01 Phân hiệu PTDTNT). 

- Năm học 2021-2022, toàn tỉnh có 27 trường PTDTBT (09 trường PTDTBT cấp tiểu học-THCS và 18 trường PTDTBT cấp THCS); 60 trường phổ thông có học sinh bán trú và 09 PTDTNT (08 trường PTDTNT và 01 Phân hiệu PTDTNT). 

- Năm học 2022-2023, toàn tỉnh có 26 trường PTDTBT (12 trường PTDTBT cấp tiểu học-THCS và 16 trường PTDTBT cấp THCS); 59 trường phổ thông có học sinh bán trú và 09 PTDTNT (08 trường PTDTNT và 01 Phân hiệu PTDTNT). 

Trong những năm qua hệ thống các trường PTDTNT, PTDTBT đã góp phần tích cực trong việc huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số nâng cao chất lượng giáo dục. Tuy nhiên, hiện nay, mô hình và hoạt động của các trường PTDTNT, PT DTBT có chiều hướng giảm dần vì chuyển đổi thành loại hình trường phổ thông bình thường, không duy trì được tỷ 50% tỷ lệ học sinh bán trú THCS hoặc do sáp nhập trường theo Nghị quyết số 19-NQ/TW và các xã đã đạt chuẩn nông thôn mới.

* Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên

UBND tỉnh ban hành Đề án phát triển đội ngũ giáo viên mầm non và phổ thông ngành GDĐT tỉnh Kon Tum, giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030 (được Hội đồng nhân dân tỉnh thông qua tại Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 09/7/2021 và UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 715/QĐ-UBND ngày 05/8/2021). Trên cơ sở đó, Sở GDĐT và UBND các huyện ban hành các kế hoạch để triển khai. Trong đó, chú trọng đào tạo nâng chuẩn, trên chuẩn, đào tạo văn bằng 2 cho đội ngũ giáo viên nhằm giải quyết thừa thiếu cục bộ; đặt hàng đào tạo sinh viên từ nguồn học sinh, sinh viên tại các địa phương nhằm đảm bảo sự ổn định đội ngũ giáo viên công tác lâu dài và chủ động nguồn tuyển đối với các bộ môn và địa bàn khó thu hút. Công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông theo yêu cầu của vị trí việc làm hiệu quả.

- Năm học 2020-2021: Tổng số cán bộ, giáo viên cấp THCS, THPT là 3.880 giáo viên (giảm 144 cán bộ, giáo viên So với năm học 2019-2020). Cấp THCS đạt tỷ lệ 1,91 giáo viên/lớp, cấp THPT đạt tỷ lệ 2,5 giáo viên/lớp.

- Năm học 2021-2022: Tổng số cán bộ, giáo viên cấp THCS, THPT là 3.854 giáo viên (giảm 26 cán bộ, giáo viên so với năm học 2020-2021). Cấp THCS đạt tỷ lệ 2,0 giáo viên/lớp, cấp THPT đạt tỷ lệ 2,5 giáo viên/lớp.

- Năm học 2022-2023: Tổng số cán bộ, giáo viên cấp THCS, THPT là 3.845 giáo viên (giảm 09 cán bộ, giáo viên so với năm học 2021-2022). Cấp THCS đạt tỷ lệ 2,0 giáo viên/lớp, cấp THPT đạt tỷ lệ 2,0 giáo viên/lớp.

- Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên là người DTTS cuối năm học 2021-2022

+ Cấp THCS: Tỷ lệ cán bộ quản lý là người DTTS đạt 4,24%, tỷ lệ giáo viên là người DTTS đạt 9,34%, tỷ lệ giáo viên trên lớp là 2,0.

+ Cấp THPT: Tỷ lệ cán bộ quản lý là người DTTS đạt 10%, tỷ lệ giáo viên là người DTTS đạt 11,43%, tỷ lệ giáo viên trên lớp là 2,47.

Đến nay, số lượng giáo viên cấp trung học sơ sở, trung học phổ thông cơ bản đáp ứng đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu, phù hợp với mạng lưới trường, lớp của địa phương. Theo Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019, tỷ lệ giáo viên THCS đạt chuẩn trở lên chiếm 89,3% (trong đó trên chuẩn chiếm 0,52%); tỷ lệ giáo viên THPT đạt chuẩn trở lên chiếm 100% (trong đó trên chuẩn chiếm 15,6%).

- Đến nay, số lượng thừa, thiếu giáo viên theo môn học, cụ thể như sau:

+ Tổng số giáo viên thừa 32: Cấp THCS thừa 12 giáo viên (Ngữ văn 03, Toán 01, Thể dục 01,  Sinh học 02,  Địa lí 05); cấp THPT thừa 20 giáo viên (Toán 03, Tiếng Anh 01, Văn 02, Sinh 03, Hóa 04, Lý 05, Sử 01, Địa 01).

+ Tổng số giáo viên thiếu 161: Cấp THCS thiếu 133 (Toán 19, Lý 10, Hóa 06, Sinh 07, Văn 13, Sử 07, Địa 02, GDCD 08, Công nghệ 05, Thể dục 11, Tiếng Anh 19, Tin 14, Âm nhạc 04, Mĩ thuật 06); cấp THPT thiếu 18 (Lý 01, Tiếng Anh 04, Văn 01, Mĩ thuật 01, GDCD 02, GDQPAN 02, Sử 03, Địa 01, Tin 02, Công nghệ 01).

* Kết quả giáo dục và đào tạo
	Cấp học
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023

(Kết quả học kỳ I)

	THCS
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,7%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 99,17%.
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,68%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 99,36%.
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,7%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 99,41%.

	THPT
(hệ GD phổ thông
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,9%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 99,46% (DTTS 98,97%)
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,84%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 98,84% (DTTS 97,55%)
	Tỉ lệ học sinh lên lớp 99,89%; tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 99,61% (DTTS 98,97%)


Nhìn chung chất lượng giáo dục đại trà và giáo dục mũi nhọn có sự chuyển biến tích cực; tỷ lệ học sinh khá, giỏi ổn định và có chiều hướng ngày càng tăng ở các cấp học. Khoảng cách chênh lệch về chất lượng giáo dục giữa vùng thuận lợi và khó khăn ngày càng được rút ngắn. Tỷ lệ học sinh đạt học sinh giỏi ở các huyện, nhất là các trường ở vùng sâu, vùng xa trong các Kỳ thi học sinh giỏi cấp THCS, THPT ngày càng tăng; nhiều học sinh ở các trường trung học trên địa hàn huyện khó khăn như ĐăkGlei, Ngọc Hồi, Sa Thầy đạt giải cao trong Cuộc thi Tài năng Tiếng Anh cấp tỉnh, Cuộc thi Tiếng Anh trên Internet cấp tỉnh và cấp quốc gia. Cuộc thi sáng tạo Khoa học Khoa học kỹ thuật dành cấp tỉnh dành cho học sinh cấp Trung học ngày thu hút được sự quan tâm và đạt nhiều thành tích, điển hình là các trường trung học trên địa bàn huyện Kon Plông.

2. Kết quả trường đạt chuẩn quốc gia 
Thực hiện kế hoạch số 1174/ KH-UBND ngày 12/4/2021 của UBND tỉnh  xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2021 - 2025, được điều chỉnh tại Kế hoạch số 2127/ KH-UBND ngày 06/7/2023, Sở GDĐT - Cơ quan chủ trì đã phối hợp với Ủy ban nhân các huyện, thành phố tăng cường chỉ đạo công tác xây dựng, đánh giá công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo đúng quy định tại các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào tạo và chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Đến cuối năm 2022, toàn tỉnh có: 59 trường mầm non (44,36%), 64 trường tiểu học (70,33%), 50 trường THCS (45,5%) và 12 trường THPT (48,0%) đạt chuẩn quốc gia. 


Kết quả dự kiến lũy kế đến cuối năm 2023 như sau: 66 trường mầm non (49,62%), 68 trường tiểu học (74,73%), 59 trường THCS (53,64%) và 13 trường THPT (52,0%) đạt chuẩn quốc gia. Như vậy, có 1 chỉ tiêu đã vượt so với mục tiêu đề ra, các chỉ tiêu còn lại tiệm cận với mục tiêu cuối nhiệm kỳ. 

Dự kiến kết quả thực hiện đảm bảo theo Kế hoạch đề ra đến năm 2025, đảm bảo tiến độ theo từng năm. 

4. Công tác hướng nghiệp và phân luồng đào tạo sau THCS, sau THPT; Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông chuyển sang học nghề 

- Triển khai Kế hoạch số 3188/KH-UBND ngày 14/11/2018 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn tỉnh Kon Tum, các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố đã ban hành các văn bản, kế hoạch thực hiện Đề án
, đồng thời chỉ đạo cơ quan chuyên môn có liên quan thường xuyên phối hợp tham mưu triển khai các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án phù hợp với tình hình thực tế và đặc thù của từng ngành, từng địa phương. Công tác tuyên truyền về giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh phổ thông trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua đã có sự vào cuộc của các cấp, các ngành. 

- Các cơ sở giáo dục trung học đã đổi mới các hoạt động giáo dục hướng nghiệp theo hướng giáo dục nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất kinh doanh của địa phương. Hoạt động giáo dục hướng nghiệp ở các cơ sở giáo dục cơ bản giúp cho học sinh nắm được hệ thống nghề nghiệp trong xã hội, phương hướng phát triển nền kinh tế quốc dân nói chung và của địa phương tạo cơ sở cho việc định hướng nghề nghiệp phù hợp với năng lực, điều kiện kinh tế gia đình. 

- Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp từng bước định hình, đa dạng hóa các hình thức đào tạo, đổi mới phương thức tuyển sinh; chú trọng điều chỉnh, bổ sung chương trình đào tạo gắn với một số nghề đặc thù phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh và nhu cầu thị trường lao động, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh. Mô hình học sinh học chương trình giáo dục thường xuyên cấp THPT kết hợp với học nghề (Mô hình 9+) được các đơn vị tích cực triển khai thực hiện.

- Hằng năm, Sở GDĐT kịp thời phối hợp với Sở LĐ-TB&XH, UBND các huyện, thành phố trong việc cung cấp số học sinh TN THCS và số học sinh trúng tuyển vào lớp 10 hệ GDPT và GDTX theo từng địa bàn làm cơ sở để chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp tổ chức tư vấn, tuyển sinh; đã phối hợp với UBND các huyện, thành phố tăng cường chỉ đạo triển khai nhiệm vụ về phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS và THPT cho các cơ quan chuyên môn từ cấp huyện (phòng GDĐT, phòng LĐ-TB&XH,…) đến Ủy ban nhân dân các xã, phường/thị trấn triển khai thực hiện; phối hợp với Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum tiếp tục đẩy mạnh xây dựng mối quan hệ với doanh nghiệp để gắn kết giữa đào tạo, thực hành và giải quyết việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp; đồng thời cũng đã phối hợp với nhiều trường Đại học, cơ quan, đơn vị
 tổ chức các đợt tư vấn hướng nghiệp, phân luồng học sinh cho các trường THPT trên địa bàn toàn tỉnh.

- Sau 03 năm thực hiện, Sở GDĐT đã tham mưu UBND tỉnh sơ kết Đề án hướng nghiệp. Trên cơ sở đó, tham mưu UBND tỉnh ban hành
 tiếp tục chỉ đạo về công tác phân luồng.
So với mục tiêu của Nghị quyết số 06-NQ/ĐH ngày 30 tháng 9 năm 2020 của Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Kon Tum lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác phân luồng đạt kết quả khả quan (Năm 2020: tỉ lệ học sinh sau tốt nghiệp THCS và THPT vào học nghề đạt 12,8% năm 2021: tỉ lệ học sinh sau tốt nghiệp THCS và THPT vào học nghề đạt 14,5%; năm 2022, số học sinh tốt nghiệp THCS, THPT chuyển sang học nghề chiếm 21,9%. Dự kiến trong năm 2023, số học sinh tốt nghiệp THCS, THPT chuyển sang học nghề tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp (sơ cấp, trung cấp, cao đẳng) chiếm 25%, đảm bảo đến năm 2025 đạt 40%  (đạt chỉ tiêu theo Nghị Quyết số 06-NQ/ĐH).
Tuy nhiên, số học sinh sau tốt nghiệp THCS, THPT tham gia học nghề tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa cao, đặc biệt cấp THCS. 

5. Kết quả thực hiện thu hút trường dân lập, tư thục chất lượng cao: 

5.1. Công tác chỉ đạo triển khai

Trên cơ sở Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 - 2025 (gọi tắt là Nghị quyết số 35/NQ-CP), Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu
 Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04 tháng 6 năm 2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2021 – 2025 (gọi tắt là Kế hoạch số 1588)
. 

Triển khai thực hiện Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh, các địa phương đã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04 tháng 6 năm 2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2021 – 2025 phù hợp với điều kiện thực tiễn các địa phương
. 

Đồng thời, Sở Giáo dục và Đào tạo cũng phối hợp với các địa phương để triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phấn đấu đạt mục tiêu tại kế hoạch đề ra
.

6.2. Kết quả thực hiện

Năm học 2022-2023 (tính đến tháng 4/2023), trên địa bàn tỉnh Kon Tum có 359 trường mầm non, phổ thông (trong đó, có: 133 trường mầm non (công lập 110, ngoài công lập 23); 91 trường tiểu học; 56 trường tiểu học và THCS; 54 trường THCS; 25 trường THPT) với tổng số 166.769 học sinh. Trong đó có 23 trường ngoài công lập chiếm 6,41% số trường; số học sinh ngoài công lập 5.415 học sinh chiếm 3,28% học sinh toàn tỉnh. Cụ thể: 

- Đối với giáo dục mầm non: toàn tỉnh có 133 trường mầm non với 40.022  học sinh, trong đó có 23 trường tư thục, dân lập chiếm tỷ lệ 17,29% số trường; số học sinh trong các cơ sở tư thục và dân lập là 5.415 học sinh chiếm tỷ lệ 13,53% học sinh bậc mầm non.

- Đối với giáo dục phổ thông: toàn tỉnh có 226 cơ sở giáo dục công lập với 125.009 học sinh công lập (chưa có cơ sở giáo dục dân lập, tư thục). 

Hiện nay tỉnh Kon Tum có 11 cơ sở đào tạo, gồm có: Trường Cao đẳng Cộng đồng Kon Tum, Phân hiệu Đại học Đà Nẵng tại Kon Tum, Trung tâm GDTX tỉnh,  08 Trung tâm giáo dục nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên huyện.

Các Trung tâm Ngoại ngữ tư thục: Năm học 2022-2023, trên địa bàn tỉnh Kon Tum có 13 Trung tâm Ngoại ngữ tư thục hoạt động và 01 Trung tâm Tư vấn tuyển sinh với tổng số quản lý, giáo viên, nhân viên là 133 người (trong đó: quản lý: 16; giáo viên: 78: nhân viên 39).


Như vậy, tính đến nay, tỉnh Kon Tum đã có 23 cơ sở giáo dục ngoài công lập, đạt tỷ lệ 6,41% (Kế hoạch năm 2025 là 8%); số học sinh ngoài công lập là 5.415 học sinh, đạt tỷ lệ 3,28% (Kế hoạch năm 2025 là 5%) đến năm 2025 dự kiến sẽ đạt mục tiêu Kế hoạch đề ra. 

Về mục tiêu phấn đấu đến năm 2025, khuyến khích mỗi huyện có ít nhất 01 trường dân lập, tư thục chất lượng cao. Hiện nay, có 05 huyện, thành phố đã có cơ sở giáo dục ngoài công lập, cụ thể thành phố Kon Tum (14 trường mầm non tư thục, dân lập); huyện Đăk Hà (03 trường mầm non tư thục, dân lập); huyện Ngọc Hồi (03 trường mầm non tư thục, dân lập); huyện Sa Thầy (02 trường mầm non tư thục, dân lập); huyện Ia H’Drai (01 trường mầm non tư thục, dân lập). Hiện nay, 04 huyện và thành phố Kon Tum đã đang ký để Phấn đấu đến năm 2025, mỗi huyện, thành phố có ít nhất 01 trường dân lập, tư thục chất lượng cao”.
Còn 05 huyện chưa có cơ sở giáo dục ngoài công lập gồm huyện Đăk Tô, huyện Đăk Glei, huyện Tu Mơ Rông, huyện Kon Rẫy, huyện Kon Plông. Trong đó các huyện Đăk Glei, huyện Tu Mơ Rông, huyện Kon Rẫy, huyện Kon Plông có điều kiện kinh tế-xã hội còn nhiều khó khăn, quy mô dân số thấp, mạng lưới trường công lập cơ bản đáp ứng nhu cầu người học, việc chuyển đổi trường công lập sang trường dân lập, tư thục chưa có hướng dẫn của Trung ương nên khó có trường dân lập, tư thục đến năm 2025.
II. VỀ HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Chưa đảm bảo số lượng giáo viên theo định mức quy định tại Thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 Quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở GDMN công lập, thiếu nhân viên trong các cơ sở giáo dục. Tỷ lệ giáo viên chưa đạt chuẩn cấp mầm non, tiểu học, trung học cơ sở vẫn còn khá cao; năng lực của một bộ phận cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên chưa đáp ứng tốt so với yêu cầu.
- Mặc dù có những giải pháp tích cực và nhiều nỗ lực trong quản lý, chỉ đạo đối với giáo dục ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn dẫn đến các mặt giáo dục vùng sâu, vùng đồng bào DTTS tuy đã có nhiều chuyển biến tích cực nhưng vẫn còn khoảng cách nhất định so với vùng thuận lợi; chất lượng giáo dục mũi nhọn chưa bền vững.
- Nhiều cơ sở giáo dục thiếu khu hiệu bộ, phòng bộ môn, phòng chức năng, đồ chơi ngoài trời, thiết bị đồ dùng đồ chơi trong lớp, thiếu phòng học để mở nhóm trẻ trên các điểm thôn xa điểm trung tâm và thiếu bếp ăn, đồ dùng phục vụ bán trú,….. Một số điểm trường vẫn phải dùng nước sinh hoạt nhờ hộ dân do thiếu nguồn nước sạch. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học ở một số cơ sở giáo dục còn thiếu, chưa đồng bộ so với yêu cầu triển khai CTGDPT hiện hành và CTGDPT 2018, nhất là thiết bị dạy học ngoại ngữ, tin học, thiết bị thí nghiệm, thực hành.
- Công tác triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm UBND tỉnh giao còn lúng túng, kéo dài thời gian thực hiện; cơ chế phối hợp với các địa, phương ban ngành đôi lúc chưa kịp thời. Tổ chức thực hiện một số nhiệm vụ theo phân cấp quản lý hiệu quả chưa cao.

- Tỉ lệ học sinh sau khi tốt nghiệp THCS và tốt nghiệp THPT đi học tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng còn thấp so với mục tiêu của Kế hoạch 3188/KH-UBND.

- Chất lượng, hiệu quả tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong các trường trung học nghiệp còn nhiều hạn chế, đặc biệt ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào DTTS; việc tích hợp nội dung hướng nghiệp vào các môn học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa hiệu quả. Chưa có sự phối hợp tốt giữa nhà trường với cha mẹ học sinh, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và các doanh nghiệp trên địa bàn trong việc tư vấn nghề nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học.

- Chưa có sự phối hợp tốt giữa các các cơ sở giáo dục nghề nghiệp với các công ty, doanh nghiệp trên địa bàn trong việc hỗ trợ học sinh có việc làm ổn định sau khi tốt nghiệp ra trường. Một số ngành nghề đào tạo chưa phù hợp với thị trường lao động, chưa thu hút được người học. Việc tuyển sinh ở các cơ sở giáo dục nghề nghiệp gặp nhiều khó khăn, chưa tương xứng với qui mô đào tạo và gây lãng phí cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Hiệu quả hoạt động của một số Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên còn thấp, chưa tuyển sinh được học sinh sau tốt nghiệp THCS vào học trình độ sơ cấp nghề.

2. Nguyên nhân khách quan, chủ quan

- Đội ngũ giáo viên tại các cơ sở giáo dục vùng sâu vùng xa thường xuyên có sự biến động (giáo viên hợp đồng nghỉ việc do lương thấp, chuyển công tác về vùng thuận lợi). Năng lực của một bộ phận cán bộ quản lý, giáo viên chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện GDĐT; một bộ phận giáo viên chưa yên tâm công tác lâu dài ở vùng đặc biệt khó khăn, vùng sâu vùng xa, vùng DTTS
- Do nhận thức của học sinh và một bộ phận cha mẹ học sinh vùng sâu, vùng xa chưa quan tâm đến việc học tập của con em; một bộ phận học sinh DTTS vốn tiếng Việt hạn chế; một số nơi phong tục tập quán còn lạc hậu, lễ hội nhiều,... dẫn đến việc đi học thiếu chuyên cần, làm ảnh hưởng đến chất lượng học tập.

 - Cơ chế phân bổ ngân sách sự nghiệp cho giáo dục còn hạn chế. Việc đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tuy đã được chú trọng, song còn ở mức độ chậm. Công tác xã hội hóa nguồn vốn đầu tư cho giáo dục còn hạn chế do đời sống của phần lớn đồng bào DTTS ở các xã vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn còn gặp nhiều khó khăn do đời sống của đồng bào DTTS thấp, tỷ lệ hộ nghèo cao, dân cư sống phân tán.
- Công tác đào tạo nghề chưa gắn với việc làm; việc giải quyết đầu ra, tìm kiếm việc làm sau khi học nghề gặp khó khăn, thiếu động lực học nghề của HS; thị trường lao động tỉnh Kon Tum chưa phát triển, phần lớn doanh nghiệp hoạt động với qui mô vừa và nhỏ, ngành nghề kinh doanh chủ yếu trong lĩnh vực nông lâm nghiệp; chưa có cơ chế chính sách đủ mạnh để tác động nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục hướng nghiệp và khuyến khích HS tham gia học nghề sau khi tốt nghiệp THCS và THPT.

3. Bài học kinh nghiệm từ quá trình lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện Nghị quyết Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, điều hành của Nhà nước về giáo dục và đào tạo; đảm bảo huy động được sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và sự đồng thuận của các lực lượng xã hội đối với công tác giáo dục và đào tạo.
- Sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương các cấp, sự vào cuộc của các ngành trong việc triển khai các nội dung thực hiện Chương trình, Đề án, Kế hoạch liên quan đến giáo dục và đào tạo trong phạm vi quản lý là điều kiện quan trọng để tổ chức thực hiện từng bước có hiệu quả các mục tiêu giáo dục; gắn trách nhiệm thực hiện các mục tiêu, giải pháp cụ thể của Chương trình, Đề án, Kế hoạch với nhiệm vụ chính trị của các cấp ủy, chính quyền, các ngành, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể và từng đảng viên, đặc biệt là người đứng đầu.

- Huy động và sử dụng có hiệu quả các chính sách hỗ trợ cho nhà trường, học sinh, giáo viên; tăng cường sự giám sát của cộng đồng, các tổ chức chính trị xã hội trong sử dụng và phát huy hiệu quả các chính sách hỗ trợ. 

- Chú trọng khâu tổ chức đánh giá sơ kết, tổng kết một cách nghiêm túc việc triển khai thực hiện các Nghị quyết, kế hoạch từ Trung ương đến địa phương, qua đó tiếp tục phát huy những việc đã làm tốt và thẳng thắn chỉ ra những hạn chế yếu kém để kịp thời xây dựng kế hoạch khắc phục nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục và đào tạo.


- Triển khai tốt các phong trào thi đua trong Ngành, tập trung củng cố môi trường giáo dục gắn kết giữa nhà trường - gia đình - xã hội; chú trọng đúng mức công tác tuyên truyền, giáo dục kỹ năng sống, ý thức chấp hành pháp luật, khơi dậy ý thức tự giác học tập và khát vọng vươn lên cuộc sống cho học sinh; phát huy vai trò then chốt của đội ngũ nhà giáo.

Phần thứ hai
CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP LỚN TIẾP TỤC ĐẦY MẠNH THỰC HIỆN TỪ NAY ĐẾN HẾT NHIỆM KỲ

I. CHỈ TIÊU-NHIỆM VỤ 
1. Đối với Giáo dục Mầm non

- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục mầm non đáp ứng nhu cầu của cha mẹ trẻ.

- Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trẻ mầm non 5 tuổi;
- Sắp xếp mạng lưới trường lớp gắn với huy động có hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo, phấn đấu có trên 50% trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. 

2. Đối với Giáo dục phổ thông: 
- Thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu đã được giao như: Chỉ tiêu giáo dục giai đoạn 2021-2025, chương trình hành động quốc gia vì trẻ em năm 2023, chương trình trợ giúp Người khuyết tật năm 2023,...

- Phấn đấu có 75% trường tiểu học, 50% trường THCS, 55% trường THPT đạt chuẩn quốc gia đến năm 2025.

- Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông; phấn đấu đến năm 2025 có 40% học sinh tốt nghiệp THCS, THPT chuyển sang học nghề; trên 85% học sinh DTTS tốt nghiệp THPT tham gia học đại học và cao đẳng, trung cấp hoặc đào tạo nghề; duy trì và giữ ổn định tỉ lệ học sinh DTTS tốt nghiệp THPT toàn tỉnh đạt 95% trở lên, trong đó học sinh DTTS tốt nghiệp chương trình giáo dục THPT đạt trên 97%.
II. GIẢI PHÁP
1. Đối với Giáo dục Mầm non

+ Tiếp tục rà soát, sắp xếp mạng lưới trường, lớp mầm non theo tinh thần Nghị quyết số 19/NQ-TW; tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương các phương án sắp xếp phù hợp với quy định của pháp luật và quy mô phát triển; không sáp nhập trường mầm non vào trường phổ thông; không sáp nhập trường, điểm trường khi không đảm bảo các điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật chất; việc sáp nhập đảm bảo quyền lợi đến trường của trẻ em; đảm bảo mỗi xã, phường có ít nhất một trường mầm non công lập. Tăng cường công tác quy hoạch, bố trí quỹ đất để xây dựng trường, lớp mầm non; tiếp tục phát triển các cơ sở GDMN dân lập, tư thục phù hợp quy hoạch phát triển để giảm áp lực cho trường mầm non công lập. Tiếp tục tham mưu UBND huyện, thành phố tăng cường các biện pháp nhằm tăng tỷ lệ huy động trẻ dưới 3 tuổi đến trường, lớp. Chỉ đạo các cơ sở GDMN chú ý huy động trẻ khuyết tật vừa và nhẹ trên địa bàn được đến trường, lớp học hòa nhập.
+ Có kế hoạch sắp xếp, bố trí CBQL, GV đảm bảo về số lượng, cơ cấu, trình độ và kỹ năng sư phạm. Đẩy mạnh việc tổ chức cho CBQL, GV học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tiếng DTTS tại chỗ,... nhằm đảm bảo yêu cầu trong tình hình mới. Thực hiện đào tạo theo địa chỉ, theo vùng miền để cân đối và khắc phục tình trạng thiếu giáo viên; bảo đảm nguồn giáo viên để tuyển dụng đối với vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng khó khăn, đặc biệt khó khăn.

- Tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh – an toàn – thân thiện" trong các cơ sở GDMN, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”; triển khai thử nghiệm một số nội dung mới và thực hiện thí điểm Chương trình GDMN.


+ Đẩy mạnh công tác truyền thông về tổ chức thực hiện Chương trình GDMN; tạo sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, cha mẹ trẻ và cộng đồng. 


2.2. Đối với Giáo dục phổ thông
- Tham mưu UBND các huyện, thành phố chỉ đạo rà soát việc tuyển dụng, bố trí, sử dụng giáo viên hợp lý, hiệu quả; đồng thời có biện pháp lâu dài để quy hoạch, tuyển dụng và bố trí đủ giáo viên dạy đúng và đủ các môn học, bảo đảm giáo dục toàn diện học sinh; khắc phục tình trạng thiếu giáo viên hoặc bố trí, sử dụng không đúng cơ cấu giáo viên, không phù hợp với chuyên ngành đào tạo đối với cấp tiểu học; thực hiện điều tiết giáo viên từ nơi thừa sang nơi thiếu; ưu tiên biên chế để tuyển dụng giáo viên cho những môn học còn thiếu theo Chương trình GDPT 2018. Tiếp tục xây dựng kế hoạch và đề ra các giải pháp thực hiện dạy học môn Tiếng Anh, Tin học và Công nghệ 
: rà soát số lượng giáo viên hiện có, xác định số lượng giáo viên cần để thực hiện việc giảng dạy môn Tiếng Anh, Tin học trong Chương trình GDPT 2018 cấp tiểu học; xác định lộ trình cụ thể để bố trí đủ giáo viên (tuyển dụng, ký hợp đồng lao động, hợp đồng thỉnh giảng, biệt phái); chủ động nguồn tuyển dụng giáo viên thông qua hình thức đào tạo mới, đào tạo liên thông; đào tạo nâng trình độ chuẩn và một số giải pháp khác phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương.
- Triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp để hoàn thành các mục tiêu của kế hoạch 5 năm 2021-2025 trên lĩnh vực GDĐT; khắc phục và tạo sự chuyển biến căn bản các vấn đề về GDĐT mà xã hội quan tâm; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong các nhà trường; bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và vệ sinh an toàn thực phẩm trong các CSGD; chú trọng công tác giáo dục thể chất, y tế trường học; xây dựng văn hóa học đường, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL; đổi mới công tác quản lý nhà nước về biên chế, tuyển dụng, sử dụng, đánh giá đội ngũ giáo viên; bố trí đội ngũ đảm bảo đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, tinh gọn, hiệu quả. Tổ phương pháp lưu động cấp tiểu học (cấp tỉnh, huyện) tiếp tục xây dựng kế hoạch hỗ trợ các CSGD tiểu học trên địa bàn tỉnh thực hiện Chương trình GDPT 2018 đúng định hướng, kịp thời tháo gỡ vướng mắc, khó khăn đối với việc dạy học đối với lớp 1, lớp 2 và lớp 3.
- Ứng dụng mạnh mẽ, đồng bộ công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học; tập trung nâng cao chất lượng GDĐT, tạo sự chuyển biến trong thực tiễn: đảm bảo các điều kiện để thực hiện chương trình, sách giáo khoa 2018; tiếp tục đổi mới công tác quản trị, tăng quyền tự chủ của các CSGD tiểu học; đẩy mạnh công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát; ngăn chặn, xử lý nghiêm những tiêu cực trong hoạt động giáo dục, đào tạo; đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học và các hoạt động giáo dục nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới.
- Triển khai, đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng và phát huy hiệu quả các chế độ, chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với CBQL và giáo viên công tác vùng DTTS và học sinh, đặc biệt là học sinh DTTS. 

- Triển khai thực hiện các giải pháp nhằm duy trì vững chắc và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục tiểu học. Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (trong đó quan tâm chỉ đạo việc củng cố, nâng cao các tiêu chuẩn để giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia).
- Đẩy mạnh công tác truyền thông nhằm tạo sự đồng thuận, phối hợp, chia sẻ cùng ngành GDĐT trong việc thực hiện chương trình, sách giáo khoa CTGDPT 2018, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thúc đẩy các đơn vị trong quá trình thực hiện.
- Triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp để hoàn thành các mục tiêu của trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo; khắc phục và tạo sự chuyển biến căn bản các vấn đề về giáo dục và đào tạo mà xã hội quan tâm; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong các nhà trường; bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục; chú trọng công tác giáo dục thể chất, y tế trường học; xây dựng văn hóa học đường, giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh.
- Thực hiện đổi mới đánh giá học sinh: Các cơ sở giáo dục thường xuyên kiểm tra, tư vấn việc đánh giá học sinh, coi trọng việc đánh giá thường xuyên trực tiếp trong quá trình dạy học nhằm giúp học sinh phát huy hết các ưu điểm đồng thời khắc phục những hạn chế nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

- Thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh đã được chú trọng triển khai, vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp; triển khai giáo dục STEM, STEAM trong giáo dục phổ thông; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, tích hợp nội dung giáo dục địa phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống, tăng cường đổi mới phương pháp giảng dạy, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.
- Chú trọng nâng cao chất lượng dạy và học, đổi mới phương pháp giảng dạy trong nhà trường, tăng cường những kiến thức thực hành ứng dụng trong thực tiễn, đáp ứng nhu cầu của từng học sinh; phát triển chuyên môn chất lượng cao; đào tạo giáo viên với những kỹ năng mới.
- Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục và đào tạo; khai thác có hiệu quả kho học liệu số; tăng cường các điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học trực tuyến.

- Đổi mới phương pháp tiếp cận và cách làm hướng nghiệp ở các trường trung học, đặc biệt là cấp THCS

- Xây dựng lại chương trình GDHN trong các trường phổ thông; nâng cao hiệu quả hoạt động tư vấn nghề nghiệp cho HS cấp THCS

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh - Xã hội ký kết chương trình về công tác phân luồng sau tốt nghiệp THCS và THPT giai đoạn 2023-2025; phối hợp với một số Sở, ngành, địa phương xây dựng hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu về các ngành nghề trong tỉnh, dự báo thị trường lao động tỉnh Kon Tum giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030.

- Đa dạng hóa các loại hình đào tạo nghề để thúc đẩy giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh. 


 3. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
3.1. Ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số


- Sử dụng hiệu quả nguồn vốn đầu tư từ Dự án Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi dành để đầu tư cơ sở vật chất cho các trường Phổ thông dân tộc nội trú và trường Phổ thông dân tộc bán trú.


- Huy động các nguồn lực: Chương trình mục tiêu quốc gia Nông thôn mới, Giảm nghèo bền vững, các nguồn tài trợ, viện trợ để đầu tư cơ sở vật chất cho các trường học vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

3.2 Huy động và ưu tiên các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho trường học
- Ưu tiên lồng ghép có hiệu quả các nguồn lực thông qua chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình mục tiêu Chương trình kiên cố hóa trường, lớp học, các dự án thuộc vốn ODA, Chương trình mục tiêu quốc gia nông thôn mới, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, các dự án thuộc ngân sách địa phương ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. 


- Ưu tiên đầu tư cho khối phòng học, nhà bếp, nhà ăn, nhà bán trú và bảo đảm thiết bị tối thiểu theo lộ trình đổi mới chương trình, sách giáo khoa mới; ưu tiên các xã đặc biệt khó khăn, vùng DTTS và các trường trong lộ trình nông thôn mới và trường đạt chuẩn quốc gia.


- Tăng cường khai thác các quỹ đất dôi dư sau sắp xếp, ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất trường học; tăng cường cơ chế liên doanh liên kết trong sử dụng và phát huy tài sản công tại các đơn vị trường học. 


- Tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04 tháng 6 năm 2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 - 2025. Xây dựng kế hoạch, lộ trình để thu hút các nguồn lực xã hội cho phát triển giáo dục trên địa bàn tỉnh. Thực hiện có hiệu quả Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.


- Huy động tối đa mọi nguồn lực trong và ngoài tỉnh, đẩy mạnh công tác xã hội hóa, huy động các nguồn vốn của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tài trợ, góp vốn xây dựng, hiến đất, cho vay vốn đầu tư...

 - Tiếp tục rà soát điều chỉnh, bổ sung danh mục kêu gọi đầu tư; nghiên cứu đề xuất điều chỉnh, bổ sung các chính sách ưu đãi đầu tư nhằm thu hút đầu tư vào lĩnh vực giáo dục.

- Lập kế hoạch và từng bước thực hiện chuyển đổi một số trường từ công lập sang ngoài công lập ở những địa bàn có điều kiện thuận lợi.

- Ưu tiên tăng thu, kết dư để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cho các cơ sở giáo dục công lập.


3.3. Quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất 


- Rà soát, điều chỉnh, bố trí, sắp xếp lại cơ sở vật chất hiện có một cách hợp lý, bảo đảm đủ phòng học nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất trong các cơ sở giáo dục.


- Thường xuyên kiểm tra, rà soát, đánh giá lại chất lượng các công trình trường học trong đó chú trọng công tác bảo dưỡng, bảo trì định kỳ cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có; tập huấn nhân viên sử dụng và bảo quản tốt thiết bị dạy học.


- Tăng cường công tác thanh tra kiểm tra việc quản lý sử dụng tài sản công, kịp thời chấn chỉnh các sai phạm, thiếu sót nhằm phát huy hiệu quả đầu tư.


- Những cơ sở giáo dục dôi dư sau khi sắp xếp ở vùng khó khăn (chủ yếu là các điểm trường lẻ) kịp thời xử lý, bàn giao cho cơ quan có thẩm quyền quản lý.

III. ĐỀ XUẤT-KIẾN NGHỊ

1. Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh và UBND tỉnh: tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật chất,  thiết bị dạy học cho các trường học, tăng tỷ lệ chi đầu tư phát triển cho Giáo dục và Đào tạo (hiện chỉ chiếm khoảng 7,5% so với nguồn đầu tư công).

2. Huyện ủy, Thành ủy và UBND các huyện, thành phố: tận dung, phân bổ nguồn đầu tư hợp lý nhằm đảm bảo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đặc biệt ở cấp học mầm non nhằm nâng cao chất lượng giáo dục vùng sâu, vùng xa và vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

Sở Giáo dục và Đào tạo kính báo./.       
	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo);
- Thường trực HĐND tỉnh(báo cáo);
- UBND tỉnh (báo cáo);
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy (báo cáo);
- Thành ủy, Huyện ủy (chỉ đạo);
- UBND các huyện, thành phố (phối hợp)
- GĐ và các PGĐ Sở (chỉ đạo);
- Phòng GDĐT các huyện, thành phố (thực hiện);
- Các đơn vị hành chính thuộc Sở (thực hiện);
- Các đơn vị trực thuộc Sở (thực hiện);

- Lưu: VT, KHTCTCH.
	 GIÁM ĐỐC
Phạm Thị Trung


�Được HĐND tỉnh thông qua tại Nghị quyết số 25/NQ-HĐND ngày 09/7/2021 và UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 715/QĐ-UBND ngày 05/8/2021.


� Công văn số 93/SGDĐT-GDMNTH ngày 18/01/2022 về triển khai Quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021; Công văn số 746/SGDĐT-GDMNTH ngày 16/5/2021 của Sở GDĐT về việc Tăng cường các biện pháp phòng, chống đuối nước, xâm hại trẻ em; 


� Theo khoản 2 Điều 2 Nghị định số 155/2018/NĐ-CP, ngày 12/11/2018 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số quy định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Y tế.


� Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 02/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025”; Kế hoạch số 215/KH-UBND ngày 23/01/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh Kon Tum”; Kế hoạch 790/KH-UBND ngày 22/03/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai, thực hiện Giai đoạn 2 Đề án "Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến 2025" trên cơ sở tiếng mẹ đẻ của trẻ tỉnh Kon Tum.





� Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT; bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp GVMN theo Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ GDĐT và Bộ Nội vụ.


� Kế hoạch số 81/KH-SGDĐT ngày 22/9/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về xây dựng và tổ chức hội thi video bài giảng trực tuyến nội dung cốt lõi các môn học, hoạt động giáo dục trong chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học và triển khai cuộc thi Thiết kế bài giảng điện tử; Quyết định số 2090/QĐ-SGDĐT ngày 02/11/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Hội đồng đánh giá, tư vấn video bài giảng trực tuyến nội dung cốt lõi các môn học, hoạt động giáo dục trong chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; Quyết định số 2305/QĐ-SGDĐT ngày 27/12/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc công nhận video bài giảng trực tuyến nội dung cốt lõi các môn học, hoạt động giáo dục trong Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.


� Theo Công văn số 4068/BGDĐT-GDTrH ngày 18/8/2016 của Bộ GDĐT về việc triển khai mô hình trường học mới từ năm học 2016-2017 và Công văn số 3459/BGDĐT-GDTrH ngày 08/8/2017 của Bộ GDĐT về việc rà soát, đảm bảo các điều kiện thực hiện mô hình trường học mới.


� Theo hướng dẫn tại Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác, trong đó các nhà trường chú trọng chủ động thực hiện việc sắp xếp lại nội dung dạy học một cách phù hợp, thuận lợi để áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột.


� Theo hướng dẫn tại Công văn số 2070/BGDĐT-GDTH ngày 12/5/2016 của Bộ GDĐT về việc triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở tiểu học, trung học cơ sở.


� Theo hướng dẫn tại Công văn số 1315/BGDĐT-GDTH ngày 16/4/2020 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học và Công văn số 512/SGDĐT-GDTH ngày 29/4/2020 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn thực hiện CTGDPT cấp tiểu học.


� Công văn số 816/BGDĐT-GDTH ngày 09/3/2022 về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 cấp tiểu học và Công văn số 647/SGDĐT-GDMNTH ngày 12/4/2022 của Sở GDĐT về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình GDPT 2018 cấp tiểu học. 12.931 học sinh lớp 3 học tiếng Anh theo Chương trình GDPT 2018.


� Công văn số 816/BGDĐT-GDTH ngày 09/3/2022 về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 cấp tiểu học và Công văn số 647/SGDĐT-GDMNTH ngày 12/4/2022 của Sở GDĐT về việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh và môn Tin học theo Chương trình GDPT 2018 cấp tiểu học.


� Nghị định số 82/2010/NĐ-CP ngày 15/7/2010 của Chính phủ quy định việc dạy và học tiếng nói, chữ viết của dân tộc thiểu số trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên.


� Thông tư số 34/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông môn học tiếng Bahnar, tiếng Chăm, tiếng Ê đê, tiếng Jrai, tiếng Khmer, tiếng Mnông, tiếng Mông, tiếng Thái.


� Chương trình ban hành với 08 tiếng dân tộc: Chăm, Khmer, Jrai, Bahnar, Êđê, Hmông, M’Nông, Thái và 06 bộ sách giáo khoa các tiếng Chăm, Khmer, Jrai, Bahnar, Hmông, Êđê.


� Theo Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 02/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ; Kế hoạch số 182/KH-BGDĐT ngày 02/3/2021 về việc tổ chức các hoạt động tăng cường tiếng Việt cho học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số năm học 2021- 2022; Công văn số 1949/BGDĐT-GDTH ngày 13/5/2021 về việc Triển khai các hoạt động và giải pháp tăng cường tiếng Việt cho học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số nhằm nâng cao hiệu quả các hoạt động tăng cường tiếng Việt cho học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số.


� Quyết định 5006/QĐ-BGD ĐT ngày 31/12/2021 Kế hoạch giai đoạn 2 thực hiện Đề án “Tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến 2025 trên cơ sở tiếng mẹ đẻ.


� Trong đó, có 30 trường trung học cơ sở phổ thông dân tộc bán trú, 49 trường tiểu học – trung học cơ sở.


� Trong đó, có 27 trường trung học cơ sở phổ thông dân tộc bán trú, 56 trường tiểu học – trung học cơ sở.


� Trong đó, có 26 trường trung học cơ sở phổ thông dân tộc bán trú, 56 trường tiểu học – trung học cơ sở.





� Có 17 trường THPT (trong đó có 02 Phân hiệu), 10 trường phổ thông dân tộc nội trú (trong đó có 01 Phân hiệu) và 01 trường THPT chuyên.


� Có 16 trường THPT (trong đó có 01 Phân hiệu), 09 trường phổ thông dân tộc nội trú (trong đó có 01 Phân hiệu) và 01 trường THPT chuyên.


� Có 15 trường THPT, 09 trường phổ thông dân tộc nội trú (trong đó có 01 Phân hiệu) và 01 trường THPT chuyên.


� Kế hoạch số 33/KH-SGDĐT ngày 17/4/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, Công văn số 1199/SGDĐT-GDTrH ngày 03/9/2020 của Sở Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn học Chương trình GDTX cấp THPT kết hợp với học nghề; Công văn số 802/SLĐTBXH-DN ngày 03/6/2020 của Sở Lao động Thương binh và Xã hội về công tác tuyển sinh, đào tạo các bậc trình độ giáo dục nghề nghiệp (GDNN) cho học sinh tốt nghiệp THCS; Văn bản số 1568/STTTT-TTBCXB ngày 11/12/2018 của Sở Thông tin và Truyền thông để chỉ đạo các cơ quan báo chí truyền thông phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức xây dựng nội dung, mở các chuyên mục tuyên truyền công tác giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh trên địa bàn; Kế hoạch số 105-KH/TĐTN-TTHTTN ngày 07/01/2019, Kế hoạch số 202 -KH/TĐTN-TTHTTN ngày 15/ 01/2020, Kế hoạch số 293 -KH/TĐTN-TTHTTN ngày 11/01/2021 của Tỉnh Đoàn Kon Tum về Kế hoạch Tổ chức chương trình tư vấn định hướng học nghề, việc làm cho đoàn viên, thanh niên nông thôn và học sinh năm 2019, 2020, 2021 trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 264/KH-PGDĐT ngày 06/5/2019 của Phòng GDĐT Kon Tum triển khai thực hiện Đề án Phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 633/KH-UBND ngày 10 tháng 5 năm 2019 của UBND huyện Ngọc Hồi về việc thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn huyện Ngọc Hồi; Công văn số 134/PGDĐT ngày 14/4/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Ngọc Hồi về việc phối hợp tổ chức tư vấn, tuyển sinh phân luồng học sinh tốt nghiệp THCS; Kế hoạch số 23/KH-PGDĐT ngày 03/6/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Ngọc Hồi về việc thực hiện công tác giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS giai đoạn 2018-2025; Kế hoạch số 1472/KH-UBND ngày 11/12/2017 của UBND huyện Kon Plông về việc phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS, THPT trên địa bàn huyện; Kế hoạch số 23/KH-PGDĐT về việc thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025” trên địa bàn huyện Ia H’Drai; Công văn số 1019/UBND-TH ngày 19/5/2020 của UBND huyện Sa Thầy về việc đẩy mạnh công tác tuyển sinh, đào tạo chương trình chất lượng cao trên địa bàn huyện; Kế hoạch số 66/KH-UBND ngày 14/8/2019 của UBND huyện Đăk Tô triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh giáo dục phổ thông giai đoạn 2019-2025 trên địa bàn huyện Đăk Tô; Kế hoạch số 187/KH-UBND, ngày 07/12/2018 của UBND huyện Đăk Hà về việc thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn huyện Đăk Hà; Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 04/4/2018 của UBND huyện Đăk Glei về việc phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS giai đoạn 2017-2020, Kế hoạch số 60/KH-PGDĐT ngày 13/5/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đăk Glei về triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”; Kế hoạch số 116/KH-UBND ngày 28/12/2018 của UBND huyện Tu Mơ Rông thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”  trên địa bàn huyện Tu Mơ Rông;  Kế hoạch số 27/KH-PGDĐT ngày 15/5/2019 Phòng GDĐT huyện Tu Mơ Rông về thực hiện đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” và công văn số 480/PGDĐT ngày 20/10/2020 về việc “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS năm 2020 và những năm tiếp theo” đến các đơn vị trường học trực thuộc; Kế hoạch số 109/KH-UBND ngày 18/12/2018 của UBND huyện Kon Rẫy về thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn huyện Kon Rẫy; Kế hoạch số 15/KH-PGDĐT ngày 24/4/2019 của Phòng GDĐT huyện Kon Rẫy về việc triển khai thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”.


� Trung tâm Hướng nghiệp thành phố Hồ Chí Minh, Tỉnh Đoàn Kon Tum, Phân hiệu Đại học Đà Nẵng tại Kon Tum,…


� Công văn số 1717 /UBND-KGVX ngày 27/5/2021 của UBND tỉnh V/v tăng cường thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Kế hoạch số 3188/KH-UBND ngày 04/11/2018 của UBND tỉnh; Công văn số 880 /UBND-KGVX ngày 29/3/2022 của UBND tỉnh V/v tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo Kế hoạch số 3188/KH-UBND ngày 04/11/2018 của UBND tỉnh; Công văn số 1830 /UBND-KGVX ngày 14/562022 của UBND tỉnh V/v tăng cường thực hiện Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”.


� Tờ trình số 59/TTr-SGDĐT ngày 04/5/2021 về việc ban hành “Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 35/NQCP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Kon Tum giai đoạn 2021 – 2025”.


� Kế hoạch số 1588/KH-UBND ngày 18/5/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum.


� Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 28/5/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Đăk Tô; Kế hoạch số  94/KH-UBND ngày 28/5/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Tu Mơ Rông; Kế hoạch số  95/KH-UBND ngày 31/5/2021 của Ủy ban nhân dân huyện  Ia H’Drai; Kế hoạch số  140/KH-UBND ngày 08/6/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Đăk Glei; Kế hoạch số 113/KH-UBND ngày 09/6/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Kon Plông; Kế hoạch số 81/KH-UBND ngày 11/6/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Kon Rẫy; Kế hoạch số 144/KH-UBND ngày 07/7/2021 của Ủy ban nhân dân thành phố Kon Tum; Kế hoạch số 3263/KH-UBND ngày 28/9/2021 của Ủy ban nhân dân huyện Ngọc Hồi; Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 04/01/2022 của Uỷ ban nhân dân huyện Sa Thầy; Kế hoạch số 202/KH-UBND ngày 09/8/2022 của Ủy ban nhân dân huyện Đăk Hà.


� Công văn số 1594/SGDĐT-TCCB ngày 14/9/2021 về việc đề nghị đăng ký xây dựng kế hoạch phấn đấu đến năm 2025 trên địa bàn huyện có ít nhất 01 trường dân lập, tư thục chất lượng cao


� Công văn số 371/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/01/2021 của Bộ GDĐT về chuẩn bị giáo viên Tiếng Anh, Tin học năm học 2022-2023 cấp Tiểu học. 






